DIENSTLEISTER

Der Standort Hamburg ist Hauptsitz der TreuenFels-Gruppe. Insgesamt ist die Perso-
nalberatung mit 60 Mitarbeitern an sechs Standorten bundesweit vertreten.

Die Personalberatung TreuenFels hat sich
auf die tempordre und dauerhafte Ver-
mittlung von Fach- und Fiihrungskraften
im Finanz-, Rechnungswesen und Con-
trolling speziali-
siert. Erhohte An-
forderungen in den
Bereichen Control-
ling, interne Revi-
sion, Bilanzierung
und Finanzierung
haben insbeson-
dere die Nachfrage
nach Spezial-Know-
how steigen lassen. Immer mehr Unter-
nehmen greifen deshalb bei der Umsetzung
von Projekten auf externe Spezialisten
—tempordr eingesetzte Interim Manager
mit langjdhriger Erfahrung und entspre-
chenden Fachqualifikationen — zuriick.

\é-

Inhaber und Geschafts-
filhrer Bernhard von
Treuenfels

Geschéftsfithrerin
Doris Mailéander

SOFTWARE

die sich klar defi-
nieren lassen, kon-
nen in vielen Fallen
an Externe ver-
geben werden,

die diese Projekte
eigenverantwortlich
durchfiihren oder
unterstiitzen. So
sind die Interim
Manager, die von
TreuenFels bei Kun-
den eingesetzt werden, als Projektleiter
oder -mitarbeiter in das operative Tages-
geschaft des Unternehmens eingebun-
den. Mit profundem Fachwissen, langjdh-
riger Praxiserfahrung
und ihrem l6sungs-
orientierten Ansatz tra-
gen sie zur effizienten
Projektzielerreichung
bei. ,,Die Uberbriickung
einer Vakanz durch ei-
nen ausgeschiedenen
Mitarbeiter in einer
Schliisselposition ist
nur einer von vielen Griinden, einen Inte-
rim Manager zu beauftragen®, betont
Bernhard von Treuenfels, Inhaber und Ge-
schéftsfilhrer der Personalberatung Treuen-
Fels. ,,Zur Ergdnzung von Projektteams,
greifen immer mehr Unternehmen bei der

Infos und Kontakte

Firma: Treuenfels GmbH Fach- und Fiihrungskrafte

Sitz: Steinhoft 11

Anschluss: Telefon 040/70 70 84-0

Internet: www.treuenfels.com

Griindung: 1999

Geschiftsfiilhrung: Bernhard von Treuenfels, Doris Mailander

Geschiftsfeld: Personalberatung im Finanz-, Rechnungs-, Bank- und
Versicherungswesen sowie im Controlling

Leistungen:

Personalberatung, Interim Management, Personalvermittlung, Premium-Zeitarbeit

20459 Hamburg
Fax 040/70 70 84-499
info@treuenfels.com

VERLAGE WEITERBILDUNG

Einfiihrung neuer Systeme und der Veran-
derung von Organisationsstrukturen auf Ex-
terne zuriick®, so Bernhard von Treuenfels.

Doris Mailander, die als zweite Geschéfts-
fiithrerin den Bereich ,,Finance & Interim
Managers“ verantwortet, erganzt: ,,Aktuell
ist durch die neuen gesetzlichen Anforde-
rungen des BilMoG in vielen Fallen eine
Anpassung des Rechnungswesens not-
wendig. Hier kdnnen unsere Spezialisten
iber Projekteinsatze Unternehmen tem-

pordr unterstiitzen.“
D)

TREUENFELS

Finance & Controlling Careers

flr Interims-Einsatze:
Einfilhrung von Controllingsystemen
Optimierung der Rechnungslegungs-
prozesse
Aufbau von Kosten- und Profitcenter-
rechnung
Anpassung an neue Bilanzierungsstan-
dards
Einfiihrung von Risikomanagement-
strukturen.

Immer mehr Bedeutung fiir den Unterneh-
mer gewinnen Interim Manager auch als
strategische Partner auf Zeit. ,,Durch ihr
fundiertes Fachwissen und ihre vielfaltige
Erfahrung, die sie aus anderen Unternehmen
mitbringen, kénnen sie Wege zur Verbes-
serung interner Geschaftsprozesse auf-
zeigen und diese innerhalb des Unterneh-
mens effektiv umsetzen®, so Bernhard
von Treuenfels. ,,Dieser pragmatische
Ansatz trifft heute genau das Bedlirfnis
vieler mittelstédndischer Unternehmen.“
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