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Selbstständigkeit: 

	 Geschäftsführer in der Tochtergesellschaft eines 
	 weltweit führenden Personaldienstleisters, Hamburg
	 Interim-CEO in der Tochtergesellschaft einer inter-

nationalen Handels- und Dienstleistungsgruppe, 
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	 Division Controller eines führenden Kosmetik-

	 herstellers, Hamburg
	 Controller im Bereich Umweltschutz eines inter-

	 nationalen Stahlkonzerns, Amsterdam 
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Finance & Interim Managers

Accounting Professionals



TreuenFels – Spezialisten 
für Finance & Controlling
Kompetente Beratung, individuelle Lösungen, 
zuverlässiger Service

Wir sind spezialisiert auf die Rekrutierung und Auswahl von Personal im Finanz-, Rechnungs-, Bank- und Ver-
sicherungswesen sowie im Controlling. Berufsbilder wie die des CFO, des Controllers, des Financial Analyst – um 
nur einige zu nennen – ändern sich so schnell wie die Trends im Finanz- und Rechnungswesen. Unsere Berater 
haben diese Entwicklungen stets im Blick – denn sie sind selbst vom Fach!

Verlassen Sie sich auf unsere Expertise, 
Effizienz und Erfahrung.

Wir von TreuenFels kennen die Anforderungen und Be-
sonderheiten des deutschen und europäischen Marktes 

und können die Entwicklungen sehr gut einschätzen. Unsere 
Erfahrungen geben wir an unsere Kunden weiter – in einem 
konstruktiven Dialog. Wir verschaffen Ihnen einen Überblick 
über den Stellenmarkt und erhöhen so Ihre Chancen, den  
optimalen Mitarbeiter zu finden. Durch die kombinierte Suche 
über mehrere Rekrutierungskanäle erzielen wir sehr schnell 
Erfolge  –  sowohl bei dauerhaften als auch bei temporären  
Besetzungen.

TreuenFels ist konzernunabhängig und daher hochflexibel, 
wenn es um innovative und kreative Personallösungen geht. 
Seit 1999 sind wir im Markt eine etablierte Marke. Wir arbeiten 
branchenübergreifend mit den Finanzabteilungen von mehr 
als eintausend Kunden aus dem Mittelstand, der Großindustrie 
und öffentlichen sowie Non-Profit-Organisationen zusammen 
– national und international.

Mit unserem kooperativen Ansatz arbeiten Berater und Kun-
de auf partnerschaftlicher Ebene am Erfolg. Gemeinsam legen 
wir so Kreativitätspotenziale frei, wenn es um den schnellsten,  
effizientesten und erfolgreichsten Weg zur Besetzung geht. 
Dies ist der entscheidende Faktor für das große Vertrauen, das 
wir bei unseren Kunden genießen.

Sprechen Sie uns an, wir sind für Sie da!

Trends im Bereich Finance & Controlling:

	 Internes und externes Rechnungswesen wachsen  
zusammen

	 Ansprüche an Rechnungslegung durch Transparenz-
	 richtlinien (SOX, Corporate Governance Kodex, KonTraG) 

nehmen zu

	 Interner Wettbewerb der Finance-Abteilungen um 
	 Aufmerksamkeit des Managements steigt

	 Internationale Rechnungslegungsvorschriften setzen  
sich durch

	 Immaterielle Werte müssen stärker bilanziell  
einbezogen werden

	 Die Optimierung von Planungs- und Steuerungsverfahren 
setzt sich fort

	 Neue Anforderungen werden international umgesetzt

	 Neue Eigenkapitalrichtlinien schaffen Druck  
auf Banken und Kreditnehmer

	 Zunehmende Orientierung an internationalen Kapital-
	 märkten fordert operative Beweglichkeit



Aufbau und Leistungen der TreuenFels Divisions

Finance & Interim Managers

Positionen (m / w)

  Senior Controller
  Leiter Rechnungswesen
  Leiter Controlling
  Revisor
  Risikomanager
  Kaufmännischer Leiter und Geschäftsführer
  CFO
  Finance Manager für Projekte

Einsatzfelder 

  Integration Rechnungswesen, z. B. nach einer Fusion
  Audit- und Compliance-Projekte
  Optimierung Forderungsmanagement
  Aufbau eines Controllingbereiches
  Fast-Close-Umsetzung
  Einführung internationaler Rechnungslegung
  SAP-Anpassung
  Changemanagement im Rechnungswesen
  Umsetzung Balanced Scorecard

Positionen (m / w)

  Steuerfachangestellte
  Debitoren- und Kreditorenbuchhalter
  Finanz- und Bilanzbuchhalter
  Kreditsachbearbeiter
  Bankkaufmann
  Junior Controller
  Financial Analyst
  Referent Rechnungswesen

Accounting Professionals

Einsatzfelder 

  Unterstützung bei Arbeitsspitzen
  Aufbau neuer Standorte
  Überbrückung bei Krankheit
  Schwangerschaftsvertretung
  vor Übernahme in Festanstellung
  Ersatz bei Kündigung

Personalvermittlung Zeitarbeit

Personalberatung Projekt & Interim Management

Premium-Zeitarbeit



Für jede Personalanforderung 
die richtige Lösung
 Kombination von Personalberatung und Interim Management, 
Personalvermittlung und Zeitarbeit

In Umbruchsituationen von Finance- und Controlling-Abteilungen – ausgelöst z. B. durch neue gesetzliche Anfor-
derungen, Personalwechsel, Führungsprobleme, Restrukturierungen oder Fusionen – gibt es bei der Zusammen-
stellung des Personals nicht immer nur einen einfachen Weg. Oft ist die Frage entscheidend, welches Know-how 
für welchen Zeitraum benötigt wird.

Deshalb bieten wir eine differenzierte und integrierte Beratung, um die unterschiedlichen Lösungsmöglichkeiten 
für unsere Kunden auszuloten und dabei gegebenenfalls verschiedene Dienstleistungen miteinander zu verknüpfen. 
Etwa die Personalberatung, das Interim Management, die Personalvermittlung und die Premium-Zeitarbeit.

Klare Strukturen, klare Verantwortlichkeiten, 
klare Kundenorientierung

Um für unsere Kunden je nach Position und Schwierig-
keitsgrad des Suchauftrages die passgenaue Vorgehens-

weise zu finden, haben wir zwei Divisions eingerichtet, die den 
unterschiedlichen Anforderungen bezüglich Beratungsintensi-
tät, Schnelligkeit und Suchaufwand gerecht werden:

Division Finance & Interim Managers:
Bei der Besetzung von Führungs- und Spezialistenpositionen 
werden Sie durch unsere Berater in der Division Finance &  
Interim Managers betreut. Hier sind hohe Integrität und Diskre-
tion gefordert, ebenso wie ein tiefes Verständnis der Aufgaben- 
stellung des Mandanten. Unser besonderer Fokus liegt auf der 
Analyse der Marktkonstellation und der Gestaltung des Such-
prozesses, um innerhalb eines festgesteckten zeitlichen Rahmens 
das richtige Know-how am Markt zu finden. Verlassen Sie sich 
auf unsere Kreativität und unser weit überdurchschnittliches 
Engagement.

Division Accounting Professionals: 
Für die Rekrutierung von Fach- und Führungsnachwuchskräf-
ten bieten wir über unsere Division Accounting Professionals 
bei kurzfristigem und temporärem Bedarf vorselektierte Kan-
didaten aus unserem Pool für die Festanstellung oder über die 
Premium-Zeitarbeit an. Wenn Sie in Einstellungssituationen 
schnellstens reagieren möchten, Wert auf eine professionelle 
Bewerbungsabwicklung legen oder keinen eigenen Aufwand 
bei der Personalsuche betreiben wollen:

Sprechen Sie uns an, wir sind für Sie da!

Unsere Services, unsere Erfolgs-
faktoren:

	 Division Finance & Interim Managers 
	 Hohe Beratungskompetenz und sehr gutes Verständnis, 

Beratung auf Augenhöhe, umfassende und zielgerichtete 
Rekrutierung

	 Division Accounting Professionals 
	 Schnelle Reaktion, große Auswahl qualifizierter Profile, 

kostengünstige Rekrutierung





TreuenFels ist mehr als eine Personalberatung. Wir 
sind das Karriereportal für alle Financial Professio-

nals. Dabei führen wir Spezialisten zusammen und fördern 
den Wissenstransfer – etwa durch unsere Veranstaltungsreihe 
»TreuenFels - Kolleg«, durch fachthemenbezogene Workshops 
oder durch unsere Mitgliedschaft in diversen Fachverbänden. 
Darüber hinaus publizieren wir Studien zu aktuellen Arbeits-
marktthemen und beraten Unternehmen in Fortbildungsfra-
gen. Sie sehen, Service- und Kundenorientierung hat bei uns 
eine ganz andere Dimension.

Seit Bestehen des Unternehmens halten wir Kontakt zu un-
seren Bewerbern. Wir verfolgen den Grundsatz einer lebens-
arbeitszeitlangen Begleitung. Ein Kandidat bleibt unser Kan-
didat – auch über die aktuell zu besetzende Vakanz hinaus.  
So kennen wir sehr viele Fach- und Führungskräfte und kön-
nen sie auf dem Weg ihrer beruflichen Laufbahn beraten. Über  
unsere tagesaktuelle Stellenbörse hat sich der Pool kontinuier-
lich auf mehr als 15.000 Kandidaten gefüllt. Dadurch können 
wir über eine »sanfte« Direktansprache auch nach vielen Jahren 
des Erstkontakts den für Sie verfügbaren Bewerber finden. 

Sie legen Wert auf Kompetenz, 
Vertrauen, Ehrlichkeit – 
und hohe Wertschätzung. 

Mit unserer Kombination aus langjähriger Erfahrung im Finance-
Bereich und gleichzeitig im Personalmanagement bringen wir 
das richtige Verständnis mit. 

Durch das Angebot temporärer und dauerhafter Lösungen 
bieten wir Ihnen eine hohe Flexibilität – je nach Aufgaben-
stellung. Unsere Infrastruktur, modernste IT, kompetente  
Berater sowie eine professionelle Projektadministration sorgen 
dafür, dass auch umfangreiche Suchaufträge – z. B. mit mehre-
ren Positionen aus verschiedenen hierarchischen Ebenen – in 
einem eng definierten Zeitrahmen sicher und effizient abge-
schlossen werden.

Mithilfe eines leistungsstarken Bewerbermanagementsystems, 
des OktoCareer, finden wir nicht nur die Basisqualifikationen, 
sondern auch die Spezialisten unter den Spezialisten – wie z. B. 
den Türkisch sprechenden IFRS-Experten mit Erfahrung aus 
der Versicherungsbranche.

Wir von TreuenFels sind am Aufbau langfristiger Geschäftsbe-
ziehungen interessiert. Wichtigste Grundlagen für die Zusam-
menarbeit mit Ihnen sind gegenseitiges Vertrauen, Ehrlichkeit, 
Wertschätzung, Kompetenz und Zuverlässigkeit. Auf dieser 
Basis können wir mit minimalem formalem Aufwand für un-
sere Kunden schnell und umfassend auf den verschiedenen  
hierarchischen Ebenen agieren.

Hoher Besetzungserfolg und 
nachhaltige Personallösungen
 Zuverlässige Beratung, kreative Lösungswege und klare Zielorientierung

Durch die Fokussierung auf den Finance-Bereich, das in vielen Jahren aufgebaute Qualitätsimage unserer 
Leistungen, die vielen interessanten Aufträge sowie den Mix aus verschiedenen Dienstleistungen (temporäre und 
feste Besetzungen) können wir unseren Bewerbern einzigartige Karrierechancen bieten. Wir erreichen somit die 
Besten und diejenigen, die es einmal werden wollen. Ein Vorteil, der sich für unsere Firmenkunden durch erfolg-
reiche Besetzungen auszahlt. Sprechen Sie uns an, wir sind für Sie da!

Das spricht für TreuenFels:

 	 Mehr als eine Personalberatung – das Karriereportal  
für alle Financial Professionals

 	 Beratung auf Augenhöhe  –  vom Buchhalter bis zum CFO 

 	 Zusammensetzung ganzer Teams – durch eine leistungs-
starke Infrastruktur

 	 Nachhaltige Zusammenarbeit auf Basis von Vertrauen,  
Ehrlichkeit und Zuverlässigkeit



Aktuelle Adressen und Telefonnummern 
finden Sie unter www.treuenfels.com.

Sprechen Sie uns an, 
wir sind für Sie da.
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